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Denne forhandsaftale er et supplement til overenskomst for husassistenter indgaet mellem
KL og FOA — Fag og Arbejde.

Alle tillaeg er angivet som arlige belgb | 31/3 2000 niveau.
Alle tillaeg udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden, med mindre andet er anfort.

Hvis der sker sendring/forbedring i de centrale aftaler og overenskomster bortfalder for-
handsaftalen pa de konkrete punkter fra samme dato. Umiddelbart herefter optages for-
handling mellem parterne om ignmidlernes anvendelse.

Nyanseettelser:
Nyansatte indplaceres med baggrund i forhandsaftalen og forhandles med og godken-

des af tillidsreprassentanten.
Den lgnmaessige indplacering bor veere afkiaret inden tiltreedelsen eliers handteres der

efter aftalen om Ny Ign.

Forud for arlige Ignforhandlinger udveksles forslag senest 14 dage forinden.

Opsigeise af funktionsign og kvaliifikationsisn.
1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder lgnnen ved periodens ophgr
uden varsel.
2. Funktioner omfattet af forhandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er
“forhandlet med organisationen. ™~~~ o
. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lannen herfor.
. Funktionslen i en ikke tidsbegraenset periode, opsiges med personligt opsigelses-
varsel. :
5. Kvalifikationslen skal forhandles med organisationen, hvis en medarbejder selv sgger
et nyt job indenfor kommunen. Hvis en medarbejder af kommunen flyttes til et nyt

arbejdsomrade bevares kvalifikationslgnnen.

RNV

/ndring, ophar, opsigelse med videre af denne aftale:
Aftalen forhandles en gang arligt.

Aftalen laber, hvor ikke andet er nsavnt fra 01.04.2009 og kan opsiges af hver af parterne

med 3 maneders varsel.
Aftalen kan aandres uden varsel ved enighed parterne imellem
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NYANSATTE

Ved nyansaettelser udfeerdiges et skema med grundign, funktions- og kvalifikationslgn.

Feellestillidsrepraesentanten skal godkende og underskrive dette, hvorefter ansasttelse kan

finde sted.

Grundlgnnen fglger den i overenskomsten fastsatte.

FUNKTIONSLON

|Bek|éedn|ngsansvarllg

" [Tilleeg 4.700 kr._

[Ansvarllg for rengemngsmldler

~ [Tilleg 3.300 kr.

;Hovedrenganng ved fraflytning og ;engarlﬁ;g ef— |Tillaeg 500 kr.

Iter fastboende i plejebolig efter aflastning

[Tilleeg ydes uanset beskeeftigelsesgraden o o
|Weekend-ansvarlig i kakkenet Tillzeg 4.000 kr.

|Tilleeg for ansvaret for produktion og distribution

|l weekends S | FO o
lSkaermet enhed ITilIaeg 6.000 kr. B

_x[Vagt juIeaften/nytarsaften/nytarsnat ITIIIaeg 1.000 kr.

Fremrykning af Igrdagstillaeg med 2 tlmer

Arbejde pa Izrdage i tldsrummet kl 9 OO

|~ 11.00 ydes efter bestemmelserne i ar-

bejdstidsaftalens § 13, stk. 3.

af arbejdstidsaftalens § 13, stk. 3 opta-
ges der forhandling meilem parterne.

Hvis der fra centralt hold sker forbedring |

Linnedansvarlig

Tillaag 4.000 kr. Ydes uafhaengigt af be-

 |skeeftigelsesgraden

For Nyborg Kommune
Den: “/g - 2004
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